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¥ Municipalidad de San Lorenzo

Mi ciudad, mi pueblo

RESOLUCION N° 404/2025 (CUATROCIENTOS CUATRO BARRA DOS MIL
VEINTICINCO)

“POR LA CUAL SE SOLICITA AL EJECUTIVO MUNICIPAL INFORME
DETALLADO DE LOS CRITERIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
JURIDICOS UTILIZADOS PARA LA VARIACION DE CARGOS DEL PERSONAL
PERMANENTE EN EL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2026 CON
RELACION AL EJERCICIO 2025~ - e e

VISTA:

La minuta presentada por el concejal municipal Lic. Federico Isaac Rojas, en la
cual hace mencién a las atribuciones de control, fiscalizacién y contralor
presupuestario conferidas a la Junta Municipal por la Ley N° 3966/2010
“Organica Municipal”, y en atencién al cuadro comparativo adjunto que refleja la
variacion aprobada entre los presupuestos municipales 2025 y 2026,
correspondiente al anexo del personal permanente y tomando en consideracién
especialmente la entrada en vigencia de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién
Pablica y del Servicio Civil”; y,-=======m e e oo

CONSIDERANDO:

Que, la minuta del concejal municipal Lic. Federico Isaac Rojas se basa en las
siguientes consideraciones:

«Que, del anadlisis del cuadro presupuestario se constata:
e Incrementos significativos de cargos en determinadas categorias.
e Reducciones relevantes en otras categorias del mismo régimen juridico.
e Creacion de cargos nuevos y supresion de cargos existentes.
e Ausencia de aplicacién general, uniforme y objetiva de la variacién.

Que, dichas modificaciones no se presentan como resultado de un proces _general,
de reestructuracién institucional, ni se acomparian de: N

e concursos publicos, :
evaluaciones de desempenio, Y A&
e criterios meritocrdticos, ( |
e niactos administrativos nominativos fundados. \

La Ley N.° 7445/2025 — Funcién Publica y Servicio Civil en plena\ igencia en julio; *\-/Qp‘ r"’

de 2025, que establece un nuevo régimen obligatorio para toda la~Administracid o7 A é /

Publica, incluyendo los gobiernos municipales, con los siguientes pnn&@s rector \E ek
e Ingreso mediante concursos publicos. o

Promocién y progresion por mérito.

Evaluacién objetiva del desemperio.

Estabilidad laboral basada en desemperio y legalidad.

Prohibicién expresa del nepotismo y favoritismo.

Transparencia y profesionalizacion del servicio publico. N

Que, la variacién presupuestaria analizada, al modificar selectivamente la cantidad, 5
de cargos sin procesos meritocrdticos ni justificacion técnica documentada,
contradice frontalmente los principios y objetivos de la Ley N.° 7445/ 2025,\\
anticipando practicas incompatibles con el nuevo régimen legal vigente, incluso en W/
violacién del principio constitucional de igualdad, Articulo 46: igualdad ante la ley, 4 ORENZO
y Articulo 88: prohibicién de discriminacién. La aplicacién diferenciada de aumentos |~
y reducciones de cargos, sin criterios generales ni objetivos, configura una \J/'
discriminacién estructural dentro del mismo estamento de personal permanente, \/
vulnerando la igualdad de trato y oportunidades.
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g 5 Municipalidad de San Lorenzo
Mi ciudad, mi pueblo

RESOLUCION N° 404/2025 (CUATROCIENTOS CUATRO BARRA DOS MIL
VEINTICINCO)

“POR LA CUAL SE SOLICITA AL EJECUTIVO MUNICIPAL INFORME
DETALLADO DE LOS CRITERIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
JURIDICOS UTILIZADOS PARA LA VARIACION DE CARGOS DEL PERSONAL
PERMANENTE EN EL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2026 CON
RELACION AL EJERCICIO 2025”-------mnmmmmmeoo

Que, La modificaciéon presupuestaria:
o Carece de fundamentacién técnica explicita,
e No identifica criterios organizacionales,
* nise apoya en dictdmenes o resoluciones visibles, lo que podria configurar un
acto administrativo arbitrario, contrario a los principios de legalidad,
motivacién y razonabilidad que rigen la funcién publica. (sic).

Que, la plenaria aprobé la minuta presentada por unanimidad.----------==cccceeeeeu

POR TANTO, LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN LORENZO
REUNIDA EN CONCEJO:

RESUELVE:

ART. 1°) SOLICITAR al Ejecutivo Municipal informe detallado de los criterios
técnicos, administrativos y juridicos utilizados para la variacién de cargos del
personal permanente en el presupuesto para el ejercicio 2026 con relacién al
gjercicio 2025, atendiendo a que en la variacién presupuestaria analizada se
observa una modificaciéon selectiva de la cantidad de cargos que hacen a sus
repectivas categorias y asignacién salarial correspondiente, sin evidencia de
procesos meritocraticos ni justificaciéon técnica documentada, lo que podria
contradecir frontalmente los principios y objetivos de la Ley N° 7445/2025,
anticipando practicas incompatibles con el nuevo régimen legal vigente, incluso
en violacion del principio constitucional de igualdad (articulos 46: igualdad ante
la ley, y articulo 88: prohibicién de discriminacién de la CN), en la aplicacion
diferenciada de aumentos y reducciones de cargos (que responden directamente a
variaciones salariales), sin criterios generales ni objetivos, lo que podria
configurar una discriminacién estructural dentro del mismo estamento de
personal permanente, vulnerando la igualdad de trato y oportunidades.---------—---

ART. 2°) SOLICITAR justificacién expresa de la compatibilidad de dicha variacién
con la Ley N° 7445/2025, especialmente en lo relativo a mérito, estabilidad,
igualdad y prohibicion de favoritiSmos. -=-==-====--m-eooocooo

ART. 3°) IDENTIFICAR los actos administrativos, informes técnicos y dictamenes
juridicos que respaldaron la creacién, supresion o modificacién de cargos e
indicacion de si se realizaron evaluaciones de desempeno o estudios
organizacionales previos a la decision. ------=---=--moeoooooo______

ART. 4°) El Ejecutivo Municipal debera REMITIR lo solicitado en un perentorio

plazo de 48 (cuarenta y ocho) horas.--—--====--meeeeoooo L

/,./ /ART S5°)- COMUNICAR a la Intendencia Municipal, a quienes corresponda, y
4 = cumplidp, archivar.---------=--comeeeeeo “-—\\- —————————————————————————————————————
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